Stellenausschreibung des Zweckverbandes Frohnbach

Der Zweckverband Frohnbach durchlauft
gerade einen personellen Generations-
wechsel und sucht unter anderem eine
Nachfolge fiir seinen demnachst aus Alters-
griinden ausscheidenden Mitarbeiter im
Sachgebiet Bau- und Anschlusswesen.

Arbeitsort ist die Verbandsgeschaftsstelle in
Niederfrohna, unweit der Stadt Chemnitz.

Unser Zweckverband

Unser Zweckverband wurde im Jahre 1995
gegrindet. Er ist ein sowohl technologisch
innovativer als auch wirtschaftlich erfolg-
reich arbeitender Abwasserzweckverband.
Ihm obliegt die hoheitliche Aufgabe der 6f-
fentlichen Abwasserbeseitigung fir die
Grol3e Kreisstadt Limbach-Oberfrohna und
die Gemeinde Niederfrohna. Die verbands-
eigenen Abwasseranlagen haben einen
Wert von rund 50 Mio. Euro, und es gibt
knapp 5.000 Grundstiicksanschlisse. Der
Zweckverband geniel$t einen guten Ruf bei
der Bevolkerung und den Gewerbetreiben-
den. Wir haben 18 Beschiftigte sowie eine
unkomplizierte Organisationsstruktur.

Unsere Leistungen

Ihre Bewerbung

Sie mochten als Ingenieur nicht andauernd
im Blro sitzen, sondern brauchen regelma-
Rig die frische Luft der realen Baustelle?

Sie haben Freude an der Vor- und Nachbe-
reitung von BaumaBnahmen, wollen aber
auch an der plnktlichen und qualitatsge-
rechten Umsetzung teilhaben?

lhnen ist die einvernehmliche und korrekte
Erledigung von Anliegen der Birgerschaft
wichtig?

Sie arbeiten gern selbstandig, effektiv und
eigenverantwortlich?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung
bis 31. Mdrz 2026.

e qualifiziertes und kollegiales Arbeitsumfeld
e eine unbefristete Vollzeitstelle mit flexiblen Arbeitszeiten

e Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
e 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und freie Tage an Heiligabend und Silvester

e \Verglitung nach dem Tarifvertrag TV6D, Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt,
vermogenswirksame Leistungen, Betriebsrente in der Zusatzversorgungskasse Sachsen
e individuelle zielgerichtete Schulungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e mehrmonatige Einarbeitung durch den Stelleninhaber
e kostenlose Parkmoglichkeiten auf dem Geldande der Geschaftsstelle



lhr Verantwortungsbereich

e Sachgebiet Bau- und Anschlusswesen

e Investitionsplan

e Beantragung von staatlichen Férdermitteln

e Vorbereitung, Beauftragung, Steuerung, Leitung, Uberwachung und Nachbereitung
von Planungs-, Unterhaltungs-, Instandsetzungs- und NeubaumaRnahmen am offentli-
chen Kanalnetz sowie an den verbandseigenen Sonderbauwerken und Klaranlagen

e Fachtechnische und rechnerische Priifung von Baurechnungen

e Vertretung der Interessen des Zweckverbandes in Bauangelegenheiten

e Havarie-Management

e Vollzug der Abwassersatzung

e Erteilen von entwdsserungstechnischen Auskiinften, Entwasserungsgenehmigungen
und Schachtscheinen

e Fihrung des Kanalkatasters und Laufendhaltung des GIS

lhre Qualifizierung

e abgeschlossene Hochschulbildung der Fachrichtung Bauingenieurwesen (Schwerpunkt
Tiefbau) oder einer vergleichbaren Fachrichtung

e mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung im Bereich des Bauwesens

e Kenntnisse der malRgebenden Rechtsvorschriften, Richtlinien und Normen
im Vergabe-, Vertrags- und Baurecht (VgV, VOB, BGB, HOAI, DWA-Regelwerk, DIN-Nor-
men, FGSV-Regelwerk)

e gute kommunikative Fahigkeiten sowie Verhandlungsgeschick

e (iberzeugendes und sicheres Auftreten

e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e gute IT-Kenntnisse, insbesondere in Bezug auf MS Office, GIS und RIB iTwo

e hohes Mal? an Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und Sozialkompetenz

e Fihrerschein Klasse B

lhre vollstandige Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugnissen, Tatigkeitsnachwei-
sen und sonstigen aussagekraftigen Unterlagen senden Sie bitte ausschlie8lich per E-Mail
und im pdf-Format an die E-Mailadresse bewerbung.bauwesen@zvfrohnbach.de.

Fragen beantwortet Ihnen Herr Dr. Heinrich (Telefon 03722/7348-24).

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber werden nach MaRRgabe des Neunten Buchs des Sozialgesetzbuches
bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung bevorzugt berilcksichtigt. Der Bewerbung ist ein Nachweis tiber die Schwerbe-
schadigung oder Gleichstellung beizufigen.

Wir mochten darauf hinweisen, dass Reisekosten und sonstige Aufwendungen fir das Vorstellungsgesprach vom Zweckver-
band nicht erstattet werden.

Zudem wird auf § 11 Abs. 1 des Sachsischen Datenschutzgesetzes hingewiesen, wonach der Zweckverband zur Verarbeitung
Ihrer personlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens berechtigt ist. Sie konnen jederzeit Auskunft tiber Sie
betreffende Verarbeitungsvorgdnge personenbezogener Daten, die Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten, die
Loschung von personenbezogenen Daten oder die Einschrankung der Datenverarbeitung verlangen sowie der Verarbeitung
personenbedingter Daten widersprechen. Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personen-
bezogenen Daten nicht rechtmaBig erfolgt, kdnnen Sie sich mit Beschwerden an den Sachsischen Datenschutzbeauftragten
(saechsdsbh@slt.sachsen.de) oder an die Datenschutzbeauftragte des Zweckverbandes Frohnbach (rechtswesen@zvfrohn-
bach.de) wenden.
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